
Аналитическая  справка о реализации Целевой модели наставничества  

в ГБОУ СОШ № 504 Кировского района в 2023 / 2024 учебном году  

 

        Целью внедрения целевой модели наставничества в ГБОУ школа № 504 Кировского 

района Санкт-Петербурга (далее ОУ) является максимально полное раскрытие 

потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях, а также создание условий 

для формирования эффективной системы поддержки, самоопределения и 

профессиональной ориентации всех  педагогических работников и молодых 

специалистов.  Исходя из образовательных потребностей ОУ, рассматривались  формы 

наставничества:  «Педагог - молодой педагог», «Педагог-новый/ опытный педагог».   

Целью такой формы наставничества как «Педагог - молодой педагог» являлась 

разносторонняя поддержка для успешного закрепления на месте работы молодого 

специалиста, повышение его профессионального потенциала и поддержка нового 

сотрудника, а также создание комфортной профессиональной среды внутри школы, 

позволяющей реализовывать актуальные педагогические задачи на высоком уровне. 

Форма наставничества «Педагог-педагог» была направлена на включенность молодых 

специалистов и новых педагогов в педагогическую работу и культурную жизнь ОУ;  

усиление уверенности в собственных силах и развитие личного творческого и 

педагогического потенциала;  улучшение психологического климата в ОУ; повышение 

уровня удовлетворенности  собственной работой  и улучшение психоэмоционального 

состояния специалистов;  сокращение числа конфликтов с педагогическим и 

родительским сообществами;  рост числа собственных профессиональных работ (статей, 

исследований, методических практик молодого специалиста и т. д.)  

Форма взаимодействия наставнических  групп «Педагог – новый (опытный) педагог» 

также реализовывалась в рамках наставничества в школе. Цель: поддержка нового  

педагога для реализации своих профессиональных навыков на месте работы по своим 

предметам; создание условий для адаптации; методическая поддержка.  Результатом 

реализации указанных форм Наставничества была успешная адаптация вновь принятых 

сотрудников, участие молодых педагогов в разных формах педагогической работы и 

достижение значимых результатов  на районном и городском уровнях, что отражено в 

таблице. 

Заместитель директора школы  

(куратор программы «Наставничество»)                             /М.В. Лукина/ 

 

 

 



Таблица 1 

Достижения реализации целевой модели НАСТАВНИЧЕСТВА 

за период 2023-2024 учебный год 

 

№ п/п Наставническая 

группа/пара 

Достижения наставляемого/ наставника 

1. Шиллинг Л.С. / Руденко 

И.Ф. 

 

1. Призеры школьного этапа ВСОШ – 3 

учащихся. Грамоты. 

 2. Участие в районном чемпионате по 

финансовой грамотности 2023-2024, 9в класс. 

3 место. Диплом 

3. Руководство индивидуальными проектами 

в 9-10 классе (15 проектов). Защитились на: 

зачет/зачет с отличием, «4» и «5». 

2. Дроздова В.А. / Дроздова 

Т.Н. 

Конкурс «Педагог в движении», личное 

участие, 2 место 

Проведение открытого урока 

«Совершенствование техники ведения мяча» 

по физической культуре в 6 классе 

(районный уровень). Отзыв положительный 

Сборная команда 2011/2012 года рождения 

заняла 2 место в ПСИ. Легкоатлетическое 

многоборье. 

1 учащаяся, 6А класс. Осенний фестиваль 

ВФСК ГТО – 2 место 

1 учащаяся,  9В. Конкурс «Спортивный 

репортёр», 4 место в районе. 

Сборная команда 8-11 классов заняла 4 место 

в соревнованиях КЭС- баскет 

Сборная команда 5А класса заняла 2 место в 

районных соревнованиях «Президентские 

состязания». Тесты. 

Сборная команда девочек 2011/2012 года 

рождения, заняла 2 место в соревнованиях 

ПСИ. Баскетбол 3x3 

Сборная команда мальчиков 2011/2012 года 

рождения, заняла 3 место в соревнованиях 

ПСИ. Баскетбол 3x3 

Сборная команда мальчиков 5-ых классов 

заняла 1 место в соревнованиях по 



Пионерболу 

3.  

 

Макаров Д.С. /  

Дукул Л.А. 

Член жюри I открытого конкурса чтецов 

«Лицейские чтения», посвящённого 

Всероссийскому дню Лицеиста.  

Заместитель начальника ГОЛ «Солнечный» 

ГБОУ СОШ 504 в летней оздоровительной 

кампании 2024 года (Благодарственное 

письмо Администрации Кировского района 

Санкт-Петербурга) 

Команда учащихся 6-7 классов 

образовательных учреждений Кировского 

района СПб «Ступени мастерства: 

эффективные стратегии поведения в 

конфликте», 3 место 

1 место в научном  квизе в рамках районного 

мероприятия «День науки в ЦДЮТТ»  

Районный краеведческий диктант-онлайн 

2024-2025 «Кировский вал. Передний край 

обороны Ленинграда» 

Двое учащиеся, 5в класса, призёры. 

Дипломы. 

4.  Маркова С.С. / Дулькина 

О.Л. 

Курсы повышения квалификации «Методика 

обучения дисциплинам  «Русский язык» и «   

Литература» в основной и средней школе в 

условиях реализации и введения ФГОС» (36 

часов) ООО «Институт развития 

образования, повышения квалификации и 

переподготовки», 2024 год 

Курсы повышения квалификации 

«Реализация требований обновлённых ФГОС 

ООО, ФГОС СОО в работе учителя» (36 

часов) АППО, 2024 год 

5. Степанов А.А. / 

Романова М.Г. 

Курсы переподготовки «Информатика»  

(500 часов) ФНО ДПО «Федеральный 

институт повышения квалификации и 

переподготовки» , 2024 год 

 

 


